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Deel 2: Invalshoek B – Reductie 

2.B.1 Klimaattransitieplan voor scope 1, 2 en 3. 

De organisatie heeft een klimaattransitieplan voor haar belangrijkste activiteiten, met daarin een 
middellangetermijndoelstelling voor scope 1, scope 2 en scope 3 

ADST beschikt over een klimaattransitieplan dat gericht is op het reduceren van de CO₂-uitstoot binnen 
de drie scopes van de organisatie (scope 1, 2 en 3). Dit plan is opgesteld in lijn met het Klimaatakkoord 
van Parijs. 

De doelstellingen tot en met 2030 zijn: 

- In 2030 reduceert ADST 50% op haar CO₂-uitstoot in scope 1 + 2 ten opzichte van 2024, absoluut 
is dit 2,68 ton CO₂ per miljoen € omzet 

- In 2030 reduceert ADST 30% op haar CO₂-uitstoot in scope 3 ten opzichte van 2024 per miljoen € 
omzet, absoluut is dit 183,7 ton CO₂ per miljoen € omzet. 

 

Alle doelstellingen zijn lineair bepaald.  

Middels deze doelstellingen stelt ADST zich ambitieuzer op dan de bouwsector in het algemeen, die in 
2030 60% reductie wil bewerkstelligen ten opzichte van 1990. 

Daarnaast is de energie-reductiedoelstelling in 2030 om 10% minder energie te verbruiken op kantoor. 

Het klimaattransitieplan is gekoppeld aan de vier strategische pijlers van ADST waarop de 
duurzaamheidsvisie is gebaseerd: De Mens, het Gebouw, Energie en Natuur & Klimaat.  
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2.B.2. Plan van aanpak 

De organisatie heeft het klimaattransitieplan voor haar belangrijkste activiteiten van 2.B.1 vertaald naar 
voorbereidende acties, maatregelen en doelstelling(en) voor de korte termijn en heeft deze vastgelegd in 
een plan van aanpak.  

In 2030 wil ADST 50% reductie op haar CO₂-uitstoot in scope 1 + 2 ten opzichte van 2024. 
2025 2026 2030 Verantwoordelijk 
30% van het wagenpark 
bestaat uit EV 
personenvervoer 

35% van het wagenpark 
bestaat uit EV 
personenvervoer: 
- kantoorpersoneel EV  
- bouwplaats hybride 

Emissievrij wagenpark 
personenvervoer 

Management 

 Één emissievrije bouwplaats Elke bouwplaats emissievrij Management 
 2% minder 

elektriciteitsverbruik ten 
opzichte van 2024 op de 
kantoorlocatie 

10% minder 
elektriciteitsverbruik ten 
opzichte van 2024 op de 
kantoorlocatie 

Management 

Tabel 14, doelstellingen scope 1 en 2 
 

In 2030 wil ADST 30% reductie op haar CO₂-uitstoot in scope 3 ten opzichte van 2024. 
2025 2026 2030 Verantwoordelijk 
Duurzame en verantwoorde 
materiaal-alternatieven per 
project registreren en 
rapporteren 
 

4 projecten voorzien van 
duurzame en verantwoorde 
materiaalalternatieven 
(emissiereductie) 

50% van de projecten 
voorzien van duurzame en 
verantwoorde 
materiaalalternatieven 
(emissiereductie) 
 

Afdeling 
Duurzaamheid 

De impact van de EU 
Taxonomy op onze projecten 
in kaart brengen en vertalen 
naar ontwerp, inkoop en 
uitvoering 

40% van onze projecten 
voldoen aan de criteria van 
EU Taxonomy 
 

100% van onze projecten 
voldoen aan de criteria van 
EU Taxonomy 
 

Afdeling 
Duurzaamheid 

BSA <25% van alle 
afvalstromen 

BSA <20% van alle 
afvalstromen 

BSA <10% van alle 
afvalstromen (gelijk aan 
BREEAM-NL en conform eis 
EU Taxonomy) 

Technisch directeur 

Bij 20% van de projecten 
wordt de 
losmaakbaarheidsindex 
bepaald 

Bij 40% van de projecten 
wordt de 
losmaakbaarheidsindex 
bepaald 

Bij 100% van de projecten 
wordt de 
losmaakbaarheidsindex 
bepaald 

Afdeling 
Duurzaamheid 

20% van de projecten wordt 
voorzien van een 
materialenpaspoort 

40% van de projecten wordt 
voorzien van een 
materialenpaspoort 

100% van de projecten 
wordt voorzien van een 
materialenpaspoort 

Afdeling 
Duurzaamheid 

Tabel 15, doelstellingen scope 3 
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Maatregelen en acties scope 1 + 2 
Maatregel Beoogde reductie Sleutelpersoon Status 
HVO100 in aggregaten op 
bouwplaats 

90% Technisch directeur Ongoing 

Inkoop Windenergie op 
kantoor en bouwplaatsen 

100% Technisch directeur Ongoing 

Pilot emissievrije 
bouwplaats 

onbekend Technisch directeur Gepland in 2026 

Elektrische auto’s 
verplichten 

50% Directie Gepland in 2027 

Bewustwording 
elektraverbruik op kantoor 

10% Sleutelpersonen CO2 Vanaf 2026, 
ongoing 

Tabel 15, maatregelen  scope 1 en 2 
 

Maatregelen en acties scope 3 
Maatregel Beoogde reductie Sleutelpersoon Status 
Afvalscheiding stimuleren 
door middel van 
bedrijfsbrede toolboxen 

5% Manager Duurzaamheid Jaarlijks 

Gebruik van duurzamere  
bouwmaterialen met een 
lagere CO₂-footprint 

30% Manager Duurzaamheid Gepland 2026-
2030 

Meer afvalstromen op de 
bouwplaats 

5% Technisch directeur Gepland 2026 

2.B.3 Realisatie doelstellingen, acties en maatregelen 

De organisatie slaagt erin de doelstellingen en/of de voorbereidende acties en maatregelen uit het plan 
van aanpak voor haar belangrijkste activiteiten te realiseren. 

Jaarlijks stelt ADST haar CO₂-footprint op om de reductiedoelstellingen te monitoren. Deze worden 
jaarlijks samen met de te nemen acties en maatregelen geëvalueerd in de interne audit en de 
directiebeoordeling.  

Het verslag van de interne audit en directiebeoordeling is te vinden op DO: 2102-05131. 


